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Pastavigas parmainas pamazam klust par ikdienas sastavdalu
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Nesena pagatne bija daudz argumentu, lai izvairitos no
jaunam tehnologijam ikdienas procesos
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parak dargas atbalsts produktivakas inovacijam

Avots: Future of Work, 2019



Tehnologiju attistibas temps ir lielaks
neka to absorbcijas atrums
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Tehnologiju attistibas temps ir lielaks L2
neka to absorbcijas atrums, bet krize maina ierasto kartibu
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Attalinatais darbs ka risinajums Covid-19 pandémijas L2

krizes apstaklos

Pandemijas laika darbs jaorganize ta, lai
atbilstu pilnigi jaunam prasibu kopumam:

* epidemiologisko drosibas prasibu nodrosinasana
* socialas distancesanas ieverosana

Uznemumam japarvar ieksejas kulturas un
- - tehnologiskie skérsli, nodrosinot uznemumu
Darba deveja Darbinieka - s g ® e :
vajadzibas vajadzibas darbibas nepartrauktibu:
* pareja uz decentralizetu darba organizaciju

« attalinatas darba vietas izveidosana
* plasa spektra digitalo risinajumu ieviesana



- Attalinats darbs ir darba veids, kas lauj organizacijas
Attalinats darbiniekiem veikt visus savus butiskos darba
darbs pienakumus arpus tradicionalajam biroja telpam
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Fiziskas darba vietas virtualais ekvivalents ir digitala
darba vieta. Ta ir ekosistema, kas apkopo digitalos rikus,
tehnologijas un platformas, ko cilveki izmanto sava
darba veiksanai

Digitals
darbs



Attalinats darbs uzlabo darbinieku produktivitati
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Darbinieku produktivitates izmainas krizes laika L@
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Avots: Great Place to Work petijums, 2020



Darbinieku produktivitates izmainas krizes laika L&

«Toksiska produktivitate» -
neveseliga darba intensitate,
iespejams, baidoties zaudet darbu
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Darba stundu pieaugums attalinata
darba laika

Veikto darbu apjoms pa stundam

Digitalie risinajumi nodrosina
lespeju dalu darba veikt arpus
tradicionala darba laika

veikts dienas
vidu

Krizes laika 80% no darba
apjoma tika veikti tradicionala
darba laika, 20% - arpus darba
laika

Vairak darbu veikts arpus
! 4 Y darba laika \ & __‘_‘.‘

Avots: Gartner, 2021



COVID-19 situacija Latvija ir ietekmejusi
digitalo risinajumu izmantosanu ikdiena
RAIT

Visbiezak minétas izmainas uznémuma darbiba: Uzlabojumi izmantoto tehnologiju darbiba:
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Avots: Rait, Z021.gada aprilis



Darba néméji digitalos risinajumus nav minéjusi ka svarigakos /2@
attalinata darba produktivitati veicinosos faktorus....
ICANTAR

COVID-19 situacija ir

uzlabojusi darba produktivitati Visbiezak minétie darba produktivitati veicinosie faktori:
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Vieglak Piemérota un Pieaugusi Kolégi ir kluvusi
koncentréties érta darba vieta vadibas uzticésanas atsaucigaki,
darbam, efektivak darbiniekiem izpalidzigaki

saplanoti darbi

Avots: Kantar, 2021.gada maijjs



... vienlaikus ari to trukums nav bijis svarigakais darba

produktivitati kavejosais faktors

ICANTAR

COVID-19 situacija ir pazeminajusi
darba produktivitati
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Avots: Kantar, 2021.gada maijjs

Visbiezak minétie darba produktivitati kavejosie faktori
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47% 35% 33% 31%
Nemitiga trauksme, lerobezotas Nezina par situaciju Pieaugusi darba
neskaidriba par socializésanas darba, stabilitates slodze
nakotni, ilespejas trakums
epidemiologiskie
ierobezojumi



Katra otraja Latvijas uzneémuma COVID-19 krizes dél veiktas )

parmainas saglabasies arl pec pandemijas beigam
RAIT

COVID-19 krize ir paatrinajusi dazadu
inovaciju, digitalu risinajumu un jaunu
darba metozu ieviesanu, kas vairumam
uznemumu sniegs ekonomiskos
leguvumus ari ilgtermina

Avots: Rait, Z021gaaa aprilis



Attalinatais darbs dod speku daritajiem,

bet atnem spéekus tiem, kuri lidz Sim ir guvusi
panakumus, izmantojot tikai izcilu diplomatiju
vai pakapjoties uz citu neveiksmem

Ed Zitron, PR eksperts & tehnologiju apskatnieks
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