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LU BIZNESA, VADIBAS UN EKONOMIKAS FAKULTATES
PRODUKTIVITATES ZINATNISKA INSTITUTA
“LATVIJAS UNIVERSITATES DOMNICA LV PEAK

NOLIKUMS
(LU Senata 30.03.2020. lemuma Nr. 101 redakcija)

I VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Latvijas Universitates (turpmak — LU) Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates (turpmak teksta
— Fakultate) Produktivitates zinatniskais institaits “Latvijas Universitates domnica LV PEAK*
(turpmak teksta - Institits) ir fakultates akadémiska struktiirvieniba, kas izveidota zinatniskas
darbibas organizéSanai un realiz€Sanai ekonomikas un uznémeéjdarbibas nozaré ar produktivitati
saistitu petijumu realizacijai un zinatniski pamatotai konkurétsp€jas analizei, ka arT ar zinatniskas
kvalifikacijas iegiiSanu un paaugstinasanu saistitajas petniecibas jomas.

(LU Sendta 30.03.2020. lemuma Nr. 101 redakcija)

2. Instittta pilns nosaukums:
2.1.latvieSu valoda — Latvijas Universitates Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates Latvijas

Produktivitates zinatniskais institiits “Latvijas Universitates domnica LV PEAK ;
2.2. anglu valoda - Productivity Research Institute at the Faculty of Business, Management and
Economics, University of Latvia “University of Latvia Think Tank LV PEAK .

(LU BVEF Domes 25.02.2020. lemuma Nr.22-3/36 redakcija)

3. Institlita satsinatais nosaukums: latviesu valoda - LU domnica LV PEAK, anglu valoda - UL
Think Tank LV PEAK”.

(LU BVEF Domes 25.02.2020. léemuma Nr.22-3/36 redakcija)

4. Institita nolikumu un grozijumus taja, saskanojot ar LU Juridisko departamentu, apstiprina
Fakultates Dome.

5. Institlits sava darbiba ievéro Latvijas Republikas un LU normativos aktus, Institiita nolikumu,
Fakultates Domes lémumus, dekana, prodekana, izpilddirektora noradijumus.

6. Instithits noteikta kartiba lieto LU un Fakultates simboliku. Institiitam ir sava veidlapa.

7. Institita juridiska adrese — Raina bulvaris 19, Riga, LV — 1586;

Institiita faktiska adrese - Aspazijas bulvaris 5, Riga, LV-1050.

II DARBIBAS MERKIS UN GALVENIE UZDEVUMI

8. Institlita merkis ir veikt neatkarigu, objektivu un starptautiskajas akadémiskajas aprindas atzitus
konkurétsp€jas un produktivitates petijumus un atbilstoSi Ministru Kabineta 1€émuma (MK
29.10.2019 lemums Nr.50 26.8) parstavét Latviju ES dalibvalstu Produktivitates padomju tikla, ka
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arT nodros$inat jauno zinatnieku kvalitativu sagatavosanu un studentu iesaistiSanu pé&tnieciba,

realizgjot efektivu personala, finanSu resursu un kvalitates vadibu. Latvijas produktivitates padome

(EM 08.09.2021. lemums Nr.1-5.2/2021/28) nodros$ina Institiita:

8.1. stratégisko pétijumu prioritasu izstradasanu valsts konkurétspéjas un produktivitates joma;

8.2. dalibas veicinasanu Latvijas politikas planosanas dokumentu projektu izstradg, kuri saistiti ar
konkurétsp€jas un produktivitates politikas jautajumu risinaSanu, un sekmé to ievieSanu;

8.3. iesaistisanu Latvijas Republikas, Eiropas Savienibas un starptautisko tiesibu aktu projektu
izvertéSana, kas attiecas uz konkurétsp&jas un produktivitates politiku, un atzinumus iesniegt
Ekonomikas ministrija.

(LU BVEF Domes 05.10.2021. [émuma Nr.22-3/106 redakcija)

9. Institiita galvenie uzdevumi ir:

9.1. sabiedribas attistibai nozimigo ekonomikas un uznéméjdarbibas un ar tiem saistito p&tniecibas
virzienu un projektu istenoSana ar noliku sekmét Fakultates atpazistamibu starptautiskaja
zinatniskaja vidg;

9.2. ilgtermina produktivitates, efektivitates un konkur€tsp&jas attistibas virzoSo un veicinoSo
faktoru analize un attistibas tendencu prognozesana;

(LU BVEF Domes 06.04.2021. lemuma Nr.22-3/42 redakcija)

9.3. zinatniski pamatota tautsaimniecibas konkurtspjas analize un rekomendaciju izstrade
tautsaimniecibas un nozaru griezuma politikas veidotajiem sabiedribas labklajibas
nodro$inasanai;

(LU BVEF Domes 06.04.2021. lemuma Nr.22-3/42 redakcija)
9.4. pétniecibas darba virzienu un procesu parvaldibas, koordinacijas un p&ctecibas nodrosinasana;
(LU BVEF Domes 06.04.2021. léemuma Nr.22-3/42 redakcija)

9.5. dalibas pétniecisko nacionala un starptautiska méroga kopprojektos veicinasana un sasniegto

zinatnisko rezultatu publikaciju nodroSinasana,
(LU BVEF Domes 06.04.2021. lemuma Nr.22-3/42 redakcija)

9.6. ar produktivitati un konkurétsp&ju saistito dokumentu (zinojumu, noteikumu u.c.) projektu
ekspertize, diskusiju organizé$ana sasniegto rezultatu apsprieSanai;

9.7. politikas veidotaju interes€josSo ar produktivitati un konkurtsp€ju saistito té€mu izpéte
bakalauru, magistra, doktorantu darbos un macibspéku publikacijas;

9.8. Ekonomikas ministrijas lidzdalibas veicinasana bakalaura, magistra un doktora studiju
programmu realizacija, dodot iesp&ju studgjoSiem ieklauties profesionali parvalditos
pétniecibas projektos, apgiistot zinatnes attistibas teor&tiskos un lietiSkos virzienus, p&tniecibas
metodes un projektu vadibu;

9.9. Fakultates akadémiska personala, bakalaura, magistra un doktora studiju programmu studentu
iesaiste aktualajos pétijumos;

(LU BVEF Domes 06.04.2021. lemuma Nr.22-3/42 redakcija)

9.10. profesionalas izaugsmes nodroSinasana;

(LU BVEF Domes 06.04.2021. lemuma Nr.22-3/42 redakcija)

9.11. akadémiska personala zinatniskas, pedagogiskas, profesionalas kvalifikacijas celSana,
petniecibas kvalitates paaugstinasana un ataudzes veicinasana pé€tnieciskaja un akadeémiskaja
darba;

9.12. finanSu resursu piesaistiSana (projektu finans€jums, dazadu fondu lidzekli, ziedojumi utt.);

9.13. modernu pétniecibas metozu izmantoSana mérku sasniegSanai;

9.14. zinatnisko konferencu, seminaru, simpoziju un citu zinatnisko sanaksmju organizéSana
Institiita, valsts un starptautiska méroga produktivitates un konkurétspgjas problému risinasana,
ka arT daliba citu zinatnisko iestazu rikotajos pasakumos Latvijas Republika un arvalsts;
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9.15. zinatniskas informacijas apmainas veicinaSana ar zinatniski pé€tnieciskajam institicijam un
augstskolam Latvija un arzemés ekonomikas un uznémeéjdarbibas un to apak$nozaru jomas;
$im nolukam specifiskas datu bazes veidoSana Latvijas produktivitates un konkur&tspé&jas
problému izpétei,

9.16. pétjjumu publicitates veicinasana. Zinatniskas literatiiras, periodikas un pé&tniecibas rezultatu
izdoSana un prezentéSana sabiedriskajos medijos;

9.17. sadarbibas nodroSinasana ar Eiropas Komisiju, Eiropas Savienibas dalibvalstu produktivitates
padomém, Latvijas produktivitates padomi, Ekonomikas ministriju, izglitibas un pé&tniecibas
iestadém, sabiedriskajam un citam organizacijam Latvija un arvalstis LU organizetajos
zinatniskajos pasakumos, darba grupas un seminaros, kas saistiti ar produktivitati un
konkurétsp€ju veicinoso politikas izstradi;

(LU BVEF Domes 06.04.2021. lemuma Nr.22-3/42 redakcija)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

9.18. pakalpojumu un konsultaciju sniegSana juridiskajam un fiziskajam personam Instittita
kompetences ietvaros;

9.19. parskatu par paveikto darbu sniegSana..

III PERSONALS

Instittta personalu veido:

10.1. veletais akademiskais personals — ieveleti vadosie p&tnieki, pétnieki un zinatniskie asistenti;

10.2. viespetnieki, kuri darba tiek pienemti uz Iliguma pamata konkretu p@tniecisko projektu

realizéSanai,

10.3. vispargjais personals.

Institiita veleta akadémiska personala galvenie pamatuzdevumi ir:

11.1. veikt zinatniskus petijumus un publicet to rezultatus;

11.2. paaugstinat savu zinatnisko un profesionalo kvalifikaciju;

11.3. vadit studentu un doktorantu p&tniecibas darbu;

11.4. organizgt un piedalities zinatniskajas konferences un seminaros;

11.5. piedalities Padomes un to veidotu komisiju darba;

11.6. nodrosinat Institiita galveno uzdevumu izpildi;

11.7. veikt organizatorisku darbu atbilstosi Institiita vajadzibam.

Institita veleta akadémiska personala un citu piesaistito darbinieku precizi darba uzdevumi tiek
noteikti LU normativajos aktos, darba Iiguma, amata apraksta.

Viespétniekiem, kuri darba tiek pienemti uz liguma pamata konkrétu pétniecisko projektu
realiz€8anali, ir tadas pasas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka velétam akadémiskam personalam,
bet vini nevar piedalities vel€to vadibas institliciju darba.

Projektu realizacijai var tikt pienemtas darba personas, slédzot ligumus uz projektu vai noteiktu
uzdevumu realizacijas laiku.

Vispargja personala pamatuzdevums ir atbilstos$i ienemama amata darba ligumam, amata aprakstam
un profesionalajai kvalifikacijai atbalstit Instittita uzdevumu izpildi, gadat par akadémiskas darbibas
nodroSinajumu, ka ar1 nodrosinat Instittita darbibas atbilstibu normativajiem aktiem.

Institiita direktors, saskanojot ar Fakultates dekanu, izstrada un apstiprina Institiita personala amatu
aprakstus.

Institiita darbinieku atalgojumu nosaka atbilstosi LU noteiktajai kartibai.



IV STRUKTURA

18. Instituta darbiba tiek organiz&ta zinatniskas darbibas virzienos, kurus ierosina Institiita zinatniska
padome (turpmak — Padome) un p&c dekana priekslikuma apstiprina Fakultates Dome.

19. Institita zinatniskas darbibas virziena atbildigo personu no Institiita véléta akadémiska personala,
LU Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates, ka arT citu augstskolu zinatnieku ar doktora gradu,
kuriem ir Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibas ekonomikas un uznémeéjdarbibas zinatnes
nozaré vidus iece] dekans ar savu noradijumu, par Siem papildus akadeémiskiem pienakumiem
paredzot atbilstosu atalgojumu.

(LU BVEF Domes 06.04.2021. lemuma Nr.22-3/42 redakcija)

20. Instituta var veidot struktiirvienibas: laboratorijas, doktorantiiras skolas, projektu grupas un
profesoru grupas.

21. Instittita struktiirvienibas veido, reorganiz€ un likvidé ar Padomes lémumu, ko apstiprina Fakultates
Dome. Padomes 1émums par Instittita struktiirvienibas izveidoSanu, reorganizaciju vai likvidaciju
stajas speka péc ta apstiprinasanas Dome un nolikuma groziSanas LU noteiktaja kartiba.

V PARVALDE

22. Institiita parvaldes institlicijas ir Institita véleta akadeémiska personala kopsapulce (turpmak —
Kopsapulce), Padome un Instittita direktors.

23. Kopsapulce ir kolegiala institiicija, kura ar vienlidzigam balsstiesibam piedalas vélétais Institiita
akadémiskais personals. Kopsapulces darbu vada no Kopsapulces dalibnieku vidus, atklati balsojot,
ar vienkarSu balsu vairakumu ievélets Kopsapulces priekssédétajs. Par Kopsapulces priekssédetaju
nevar biit Padomes prieks$sédetajs, Institiita direktors vai Fakultates dekans.

24. Kopsapulce:

24.1. no Instituta veleta akadémiska personala vidus ievél Padomi. Padomes skaitlisko sastavu
nosaka dekans ar savu noradijumu,
(LU BVEF Domes 06.04.2021. lemuma Nr.22-3/42 redakcija)

24.2. atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu no Kopsapulces dalibnieku vidus apstiprina
Kopsapulces sekretaru, kur§ protokolé Kopsapulces sédes, sagatavo un uztur dokumentaciju
atbilstosi LU prasibam;

24.3. apspriez Institiita darbibas aktualus jautajumus, taja skaita var ierosinat Fakultates dekanam un
Domei atsaukt Institata direktoru.

25. Kopsapulces sédes notiek péc nepiecieSamibas. Kopsapulci sasauc Institiita direktors. Sasaukt
kopsapulci ir tiesigs LU rektors, dekans, Institiita direktors vai Institiita akadémiskais personals,
kuri parstav ne mazak ka 25% no kopgja skaita.

26. Kopsapulce ir lemtspgjiga, ja taja piedalas vismaz puse no Institiita veléta akadémiska personala.
Kopsapulce lémumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu, atklati balsojot.

27. Institita zinatniska Padome ir Institlita parvaldes lémé&jinstitiicija tas darba organiz€Sanai un
koordinésanai. Padomes sastava ietilpst:

27.1. no Institiita véleta akadeémiska personala vidus Kopsapulce ievéletie parstaviji;

27.2. §inolikuma 19. punkta kartiba ar dekana noradijumu apstiprinatie Institiita zinatniskas darbibas
virzienu atbildigie parstavji no Institiita véléta akadémiska personala vidus;

27.3. Institiita direktora izvirzitie Fakultates un citu augstskolu zinatnieku parstavji ar doktora gradu,
kuriem ir Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibas ekonomikas un uznéméjdarbibas

zinatnes nozarg.
(LU BVEF Domes 06.04.2021. léemuma Nr.22-3/42 redakcija)



28. Padome ar ne mazak ka 2/3 balsstiesigo Padomes loceklu balsu vairakumu no sava vidus ievél
Padomes priekSsédétaju. Padomes sastavu apstiprina ar Fakultates Domes lémumu. Padomes
loceklu pilnvaru laiks ir 5 gadi, atkartots darba periods Padome nav ierobezots.

29. Padomes sédé bez balsstiesibam péc Instittita direktora prieks§likuma var piedalities zinatnu doktori
no LU un citam institlicijam, Fakultates citu nodalu un instittutu akadémiska personala un studgjoso
paSparvaldes parstaviji.

30. Padome sanak péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi pusgada. Padomi var sasaukt Padomes
priekSsedetajs, Instittita direktors, dekans, LU rektors, ka arT jebkur§ no Padomes locekliem, ja to
atbalsta 1/3 Padomes loceklu. Padome ir pilntiesiga, ja taja piedalas vairak par 1/2 no Padomes
balsstiesigajiem locekliem. Leémumus pienem atklati vai aizklati (ja to lidz vismaz 1/3 Padomes
loceklu), balsojot ar klatesosSo Padomes loceklu vienkarsu balsu vairakumu. Leémums ir pienemts,
ja par to nobalsojusi vairak neka 1/2 no klatesoSajiem Padomes locekliem.

31. Pec Padomes prieks$sédetaja priekslikuma, atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu Padome
apstiprina Padomes sekretaru ar balsstiesibam no Padomes loceklu vidus vai arT bez balsstiestbam
no Institiita vispargja personala vidus. Padomes sekretars protokolé Padomes sédes, sagatavo un
uztur dokumentaciju atbilstoSi normativo aktu prasibam.

32. Jautajumus par kandidatu virziSanu Fakultates Domei véléSanam Institiita direktora amata un
Instittita akadémiskajos amatos, Padomei ir tiesibas izskatit, ja taja piedalas ne mazak ka 2/3
balsstiesigo Padomes locek]u.

33. Padomes kompetencg ir:

33.1. lemt par Institiita struktiru un darba organizaciju, komisiju un darba grupu izveidoSanu
noteiktu uzdevumu veikSanai un to sastavu, ka ar1 zinatnisko p&tijumu virzieniem,;

33.2. izskatit un apstiprinat Institiita direktora iesniegtas gada darba atskaites;

33.3. izstradat priekslikumus par finans§juma un materialo resursu izmantoS$anas principiem un
sadalfjumu pétniecibas projektiem un to parvaldibas nodroSinajumam Fakultates budzeta
noteiktajos ietvaros un LU noteiktaja kartiba;

33.4. pec Institiita direktora priekslikuma, izskatit un apstiprinat Institiita piesaistita un tam pieskirta
finans€juma izmantoSanu, novertét veikto pétniecisko projektu izpildi Institiita;

33.5. piedalities Fakultates realizéto doktorantiiras programmu darbibas analizé un izveértéSana un
nepiecieSamibas gadijuma veicinat cilvéku un finansu resursu piesaisti to realizacijai;

33.6. piedalities Fakultates pétnieciska darba stratégisko un gada planu izstradasana;

33.7. piedalities priekslikumu izstradasana pétniecibas darba attistibai LU.

34. Padomei ir tiesibas ierosinat Fakultates Domei:

34.1. jautajumus par Institiita doktora studiju programmu un skolu atvérSanu, parveidoSanu un
slegsanu;

34.2. jautajumus par reglamentgjosu dokumentu izstradi un apstiprinasanu, kas nepiecieSami
pétniecibas procesa organizesanai un kvalitates nodroSinasanai,

34.3. priekslikumus par Institiita direktora, Instittita struktiirvienibu vaditaju un Instittita akadémiska
personala kandidatu ievéléSanu;

34.4. priekslikumu par Institiita direktora atsaukSanu, ja to pieprasa vismaz 2/3 balsstiesigo Padomes
loceklu;

34.5. Institita nolikuma, Institiita struktirvienibu nolikumu un to grozijumu apstiprinasanu;

34.6. lemumu par Institita struktiirvienibu dibinaSanu, reorganizaciju vai likvidaciju;

34.7. jautajumus par Institiita reorganizaciju un likvidaciju.

35. Institiita direktors isteno Institiita vispar&jo administrativo vadibu. Institiita direktoru atklata
konkursa kartiba uz 4 gadiem un ne vairak ka 2 reizes péc kartas ievél Fakultates Dome.

36. Konkursu uz Institita direktora amatu izsludina vismaz 2 méneSus pirms lidz§ingja direktora
pilnvaru beigam.

37. Institiita direktors par savu darbibu ir atbildigs Fakultates dekanam, Domei un Padomei. Institiita
direktors Padomei ne retak ka reizi gada sniedz atskaiti par Instittta darbu.
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38. Institita direktors bez speciala pilnvarojuma parstav Instititu ta attiecibas ar citam LU
struktiirvienibam, valsts un paSvaldibu institiicijam, juridiskajam un fiziskajam personam robezas,
kadas nosaka LU Satversme, Fakultates Domes [émumi un Sis Nolikums.

39. Instituta direktors:

39.1.
39.2.
39.3.
39.4.

39.5.

39.6.
39.7.
39.8.
39.9.

39.10.

39.11.

39.12.

39.13.

39.14.

39.15.
39.16.

39.17.

organiz€ un parrauga Instittta darbu;

parrauga zinatniska darba organizésanu;

koording Institiita struktiirvienibu darba izpildi;

koordiné Institita darbu ar citam Fakultates un LU struktiirvienibam, ka ari valsts un
sabiedriskajam institiicijam un fiziskam personam arpus LU;

sagatavo Institiita budzeta projektu un iesniedz Padomei akceptéSanai, zino tai par budzeta
izpildi;

ripé€jas par finansu resursu piesaistiSanu Institiita darbibas nodrosinasanai un attistiSanai;
apstiprina akadémiska personala individualas darba slodzes;

nosaka zinatni apkalpojosa personala darba pienakumu sadali, kontrolg to izpildi;

sagatavo motivetus ierosinajumus par darbinieku atalgojumu, amata vienibu skaitu, personala
pienemSanu darba un atbrivoSanu no darba un citus ar darbiniekiem saistitus jautajumus
Fakultates dekanam;

piedalas Fakultates pétniecibas darba taktisko jautajumu izlemsana un piedalas Fakultates
nodalu un akadeémiska personala pieteikto un veikto pétniecibas projektu izvertéSana, kas tiek
realizeti par Fakultates kop&jiem lidzekliem;

iesniedz Padomei novertéjumu par veikto petniecisko projektu izpildi Institita;

parvalda projektus, kas Fakultaté tiek realizéti péc Institlita iniciativas un piesaistitajiem
lidzekliem;

koordiné Institiita pétnieciska darba virzienus un veidus ar Fakultates realiz€tajam
akadémiskajam bakalaura, magistra un doktora studiju programmam;

seko Fakultates pétnieciskajam darbam ar citu Latvijas pétniecibas institiciju aktivitatém un
veicina integrétu pétniecibas projektu realizaciju;

organizg€ investiciju piesaisti pétnieciskajai darbibai;

veicina lietiSku sadarbibu un savstarp&jo izpratni, Institlita personala un studentu radosu
aktivitati un profesionalu izaugsmi;

veic citas darbibas, kuras veicina Institiita attistibu.

40. /Svitrots ar LU BVEF Domes 06.04.2021. lémumu Nr.22-3/142./
41. /Svitrots ar LU BVEF Domes 06.04.2021. lémumu Nr.22-3/42./
42. Institiita direktors atbild par:

42.1.

42.2.

42.3.
42.4.

LV un LU normativo aktu, LU vadibas, Padomes, Fakultates Domes, dekana, prodekanu un
izpilddirektora lémumu ievérosanu Institiita darbiba;

Padomes izstradatas pétniecibas stratégijas realizaciju, pétniecibas projektu realizacijas gaitas
un rezultatu noveérté€Sanas organizaciju, ka ar1 par intelektualo un finanSu resursu piesaisti;
Institlita uzdevumu un personala darba pienakumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

Instituta riciba esoSo resursu likumigu, lietderigu un racionalu izmantoSanu.

VI FINANSESANAS AVOTI, TO IZLIETOSANA UN KONTROLE

43. Institiita pamata finanséSanas avoti ir:

43.1. valsts budZeta dotacija zinatniskajiem institiitiem;

43.2. LU noteiktaja kartiba Fakultates pieskirtais finansgjums;

43.3. Latvijas Zinatnes padomes mérka finans&jums pétnieciskajai darbibai,

43.4. ienakumi no zinatnisko ligumdarbu veikSanas;



43.5. projektu lidzekli un citi zinatnes finans€juma avoti;
43.6. ziedojumi un davinajumi;
43.7. citi likumdosSana paredzétie finanséSanas avoti.

44. Instituta manta veidojas no mantas, ko tam nodevusi valdijuma Fakultate un ko tas ieguvis savas
darbibas rezultata vai uz cita tiesiska pamata. Institlita manta ir LU 1paSums.

45. Institlits izmanto Institiita resursus LU un Fakultates noteiktaja kartiba.

46. Institiita parvaldijuma esoSos lidzeklu izmantoSanu kontrole LU noteiktaja kartiba.

VII REORGANIZACIJA UN LIKVIDACIJA

47. Institiita reorganizaciju un likvidaciju var ierosinat LU rektors, dekans, prodekans, Fakultates Dome
un Institiita Padome.

48. Lemumu par Institiita reorganizaciju vai likvidaciju pienem Fakultates Dome. Dome $ads lémums
tiek pienemts ar balsu vairakumu. Lémums stajas speka péc LU izdota rikojuma.

49. Institiita reorganizacija vai likvidéSana veicama LU un Latvijas Republikas normativajos aktos
paredzetaja kartiba.
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